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कम�चारी सं
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पदनाम एवं  िनयिु�
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!र"यू आ.िव.अनु.सिम�त &ारा सं.आ.वृ.(ो.
योजना के  तहत िव+ीय अ,यन (दान
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gradation under MACP
Scheme is granted by REVIEW
DSC) िट/पणी

(Remarks)
1st 2nd

ACP
(12 yrs)

MACP
(20 yrs)

1.

Ram Kishore
Kerketta
(109717)
MLT/STA
Lab,
D.O.A.: -
05.07.1993
Level - 8

क.रा.बी.िन.
अ पताल 
बसईदारापुर

          ---- 16.07.2013*
(reviewed)

ि&तीय
एम.ए.सी.पी.
क- �त�थ
िदनांक

19.06.2013
के  थान पर

16.07.2013
है

Mukesh
Kumar

क.रा.बी.िन.

(थम ए.सी.पी.
क- �त�थ
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काया�लय आदेश सं
या – 24 वष�  2025 (डीपीसी – 2)

संशो�धत आ7 त कै!रयर (ग�त योजना से संब�ंधत िनधा�!रत अनुदेश8 के अनुसार एवं िदनांक
22.09.2025 को आयो9जत !र"यू िवभागीय अनुवी;ण सिम�त (Review Departmental
Screening Committee) क- अनुशसंा के आधार पर ;े<ीय िनदेशक ने एतद&ारा िन=न>ल>खत
कम�चा!रय8 को नीचे िदए गए िववरण के अनुसार संशो�धत �त�थय8 से िव>+य उ,यन (दान करने का
अनुमोदन िकया हःै

In pursuance of provisions of relating to Modified Assured Career Progression
Scheme (MACP Scheme) and as per the recommendations of meeting of the
Review Departmental Screening Committee held on 22.09.2025, Regional
Director, Delhi has hereby approved the grant of financial upgradation(s) to the
following employees from the revised dates as per the details mentioned below:
-

 

111-A-33/13/22/2023-DPC-2(Lab.Group) I/3137975/2025



2. (106413)
JMLT,
D.O.A.: -
24.01.1992
Level - 6

औषधालय
जगंपुरा

04.02.2004 *
(reviewed)  ---- िदनांक

24.01.2004
के  थान पर

04.02.2004
ह।ै

3.

Josphin Kindo
(108696)
JMLT,
D.O.A.: -
06.04.1990
Level - 6

क.रा.बी.िन.
औषधालय
मयूर िवहार

17.04.2002 *
(reviewed)

17.04.2010#
(reviewed)

(थम ए.सी.पी.
क- �त�थ
िदनांक
06.04.2002
के  थान पर
17.04.2025 
ह।ै एवं
ि&तीय
एम.ए.सी.पी.
क- �त�थ
िदनांक
06.04.2010
के  थान पर
17.04.2010
ह।ै

 
*वष�  1998 के  11 िदन8 क- हड़ताल क- अव�ध िव>+य उ,यन क- देय �त�थ मD ज8ड़े गये।
# मु
यालय के  काया�लय Eापन सं
या Part-Z-11/11/2/Misc./2016/Med-VI िदनांिकत
06.05.2019 के  अनुसार 2800 से 2400 Grade Pay िकया गया है।
It may be noted
संशो�धत �त�थय8 को छोडकर, इस संदभ� मD पूव� मD जारी काया�लय आदेश क- अHय शतI समान रहDगी।
Except for the revised dates, the remaining conditions mentioned in the office
order issued earlier in this regard will remain unchanged.

 
 

 

                                                                                            (राखी सनैी)
                                                                                   सहायक िनदेशक (डीपीसी-2)

(�त>लिप (सूचनाथ� एवं आवJयक काय�वाई हेतु) :

1. संबKHधत कम�चारी को उनके वत�मान िनय<ंक अ�धकारी के माLयम से।
2. िनदेशक (�चिकMसा) िदNी, िनदेशालय (�चिकMसा) िदNी, मयूर िवहार िदNी।
3. �चिकMसा अधी;क क.रा.बी.िन अ पताल बसईदारापुर / ओखला / रोिहणी / गुPQाम  को आवJयक

कार�वाई हेतु।
4. रोकड़ शाखा/लेखा शाखा क.रा.बी.िनगम,क.रा.बी.िन. अ पताल  बसईदारापुर / ओखला / रोिहणी /

गुPQाम ।
5. (शासन शाखा -2 , ;े<ीय काया�लय , िदNी।
6. वबैसाइट कटDट मनेैजर (आईटी सलै) ;े<ीय काया�लय िदNी को वबैसाइट पर अपलोड करने हेतु।
7. गाड� फ़ाइल।
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