
फाइल स. / F.No. 111-A-12/16/01/MTS/2025/ADMN-II                              Date: 07-08-2025
 

 
काया�लय आदेश सं�या/Office Order no. 212 of 2025 (�शासन-II/ADMIN-II)

 
स�म �ा�धकारी ने िन�न�ल�खत कम�चा�रय� को बहु  काय�-का#मक (एमटीएस) के पद पर िनयिमत

आधार पर िनयिु'/काय�भार )हण करने क+ मजंूरी दी ह,ै जो िन�नानुसार ह:ै  
 The Competent Authority has approved the appointment/joining of the

following officials to the post of MULTI TASKING-STAFF (MTS)  on regular basis
with effect from the date given as under: -
 

/मांक

/ Sl.
No.

अ1यथ3 का नाम
(4ी/कु./4ीमती)

Name of the
Candidate

(Sh./Km./Smt.)

कम�चारी
पहचान
सं�या /
Emp.
ID no.

िपता का नाम (4ी)

Father’s Name
(Sh.)

ज6म �त7थ /
Date of

Birth (DD-
MM-YY)

 

4ेणी/चयिनत 4ेणी /
Category/Category

Select Against

श�ै7णक
यो8यता / 

Education
Qualification

िनयिु' �त7थ
  / Date of

Joining

पद9थापना
9थान /तनैाती

9थल

Place of
Posting

1
अजय शमा� / 

AJAY
SHARMA

193142
मनमोहन शमा� /

MANMOHAN
SHARMA

04.05.2001 EWS/EWS 10th, 12th,
B.Sc 02.06.2025

क.रा.बी.िनगम
 रोिहणी ड<टल

कॉलेज

ESIC
Rohini
Dental
College

2
शशांक शेखर /
SHASHANK
SHEKHAR

193058
राकेश >सह

/RAKESH
SINGH

07.05.2001 UR/UR
10th, 12th,

B.Tech
(C.S)

09.06.2025

ESIH

?झलिमल /
Jhilmil

3
राहुल कुमार /

RAHUL
KUMAR

193173
परदीप कुमार /
PARDEEP

KUMAR
26.12.1994 UR-OH/UR-OH 10th, 12th 27.06.2025

क.रा.बी.िनगम
 अ9पताल
रोिहणी

ESICH
Rohini

4
िहतेश कुमावत /
JITENDRA

KUMAR
193262 िवBनाथ

/ VISHWANATH03.09.2001 SC-VH/SC 10th, 12th,
B.A (Hons.) 27.06.2025 डी(एम)डी /

D(M)D
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5
शुभम कुमार  /
SHUBHAM

KUMAR
193167

संतोष �साद /
SANTOSH
PRASAD

12.06.2006 EWS/UR 10th, 12th 28.06.2025

क.रा.बी.िनगम
 अ9पताल
ओखला

ESICH
OKHLA

6 परEवद /
PARVIND 193261 राम �साद / RAM

PRASAD 25.04.1990 UR-VH/UR 10th, 12th,
B.A 01.07.2025

ESID

Fारका /
DWARKA

7
इद�रश अहमद /

IDRISH
AHMED

193267 जिमल  अहमद /
JAMIL AHMED 02.01.2002 OBC-VH/OBC-VH 10th, 12th,

B.A(Hons.) 16.07.2025

ESID

वज़ीरपुर /
WAZIRPUR

 
इसके अलावा, बहु  काय�-का#मक के Hप म< उनक+ िनयिु' पर उपयु�' कम�चारी को उनके नाम के

स�मुख उ?J�खत काय�)हण क+ �त7थ से कम�चारी राKय बीमा िनगम (ई.एस.आई.सी.) म< देय सामा6य भM�
के अ�त�र' सातव< क< Nीय वेतन आयोग के अनुसार वेतन मिैटOPस के 9तर-1 (Q. 18000-56900/-) म<
संशो�धत वेतन िमलेगा, जो पूव�-संशो�धत वेतन बRड-I (Q. 5200-20200/-) तथा )ेड पे Q. 1800/- के
अनुHप ह।ै

Further, the above official on their appointment as MTS will draw the revised
pay Level –1 (Rs. 18000- 56900/-) of Pay Matrix as per 7th Central Pay
Commission (pre-revised Pay band-I of Rs. 5200-20200/- with Grade Pay of Rs.
1800/-) plus usual allowance as admissible in the ESIC w.e.f. the date of joining
appeared against their names.

 
उपयु�' कम�चा�रय� क+ िनयिु' वत�मान म< अ9थायी आधार पर क+ गई ह ैऔर पद पर 9थायीकरण

प�रवी�ा अव�ध यानी िनयिु' क+ तारीख से 0 2 वष� क+ संतोषजनक समािT के अधीन होगी और वे
समय-समय पर संशो�धत क.रा.बी. िनगम (कम�चारी और सेवा क+ शतU) िविनयम 2023 और उ6ह< जारी
िनयिु' के �9ताव म< िनधा��रत अ6य िनबधंन और शतV Fारा शा?सत ह�गे।

         The appointment of officials as above have been made on temporary basis
for the present and confirmation in the post is subject to the satisfactory completion
of the period of probation i.e. 02 years from the date of appointment and they will
be governed by ESI Corporation (Staff and Conditions of Service) Regulation 2023,
as amended from time to time and other terms and conditions laid down in the
Offer of Appointment issued to them.
 
उपयु�' कम�चारी क.रा.बी. िनगम Fारा समय-समय पर संशो�धत और िव�धवत तयैार क+ गई अतंर�ेWीय
9थानांतरण नी�त के अनुसार िकसी अ6य राKय/�ेW म< 9थानांतरण के �लए आवेदन कर सकते हR।
          The above officials can seek/apply for transfer to the other state /region as
per the IRT Policy duly framed and as amended from time to time by ESI
Corporation.
 

उपयु�' कम�चा�रय� क+ स�म �ा�धकारी Fारा 9वा9Xय जांच कराई गई तथा उ6ह< कम�चारी राKय
बीमा िनगम के अधीन सेवा के �लए उपय'ु पाया गया ह।ै
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          The above officials have been medically examined by the competent
authority and found fit for service under Employees' State Insurance Corporation.
 

उनक+ िनयिु' अन�ंतम ह ैतथा यह च�रW एव ंपूव�वृM , श�ै7णक यो8यता, जा�त �माण पW एव ंअ6य
जानकारी क+ िव�धवत सZयापन के अधीन ह।ै यिद सZयापन के दौरान यह पाया जाता ह ैिक कम�चारी Fारा दी
गई जानकारी/�माण पW असZय हR तो िबना कोई कारण बताए उनक+ सेवा तZकाल से समाT कर दी जाएगी
तथा गलत सूचना देने  के �लए भारतीय दडं संिहता के अतंग�त झूठी जानकारी देने के �लए जो भी िव�धक
काय�वाही संभव हो वह भी क+ जा सकेगी।

          Their appointment is provisional and is subject to the verification of the
Character & subject to the verification of the Character & Antecedents, educational
qualification, caste certificates and other information being verified through the
proper channels and if the verification reveals that the information/ certificates
provided by the official is false, the service will be terminated forthwith without
assigning any further reasons and without prejudice to such action as may be
taken under  the  provisions of the Indian Penal Code for production of false
information.

यिद उनके धम� म< कोई प�रवत�न होता ह ैतो उसक+ जानकारी संब�ंधत िनयिु'/�शासिनक �ा�धकारी
को तZकाल देनी होगी। िनयिु' पW के मा]यम से उ6ह< जो अ6य सभी िनबधंन और शतU सू�चत िकए गए हR वे
सभी यथावत ्लागू रह<गे।
 
          They should also inform about the change, if any, of his religion to his
appointing / administrative authorities immediately after such a change. All other
terms & conditions of appointment as communicated to them vide offer of
appointment shall remain the same.
 

वे िवM मWंालय, _यय िवभाग के काया�लय `ापन सं�या एफ.स.ं 1(7)(2)2003/टीए िदनाँक
07.01.2004 म< िनिहत प�रभािषत अशंदायी प<शन �णाली के अतंग�त _याT ह�गे।
           They will be covered under the defined Contributory Pension System as
contained in Ministry of Finance, Department of Expenditure Office Memorandum
No. F.No. 1(7)(2)2003/TA dated 07.01.2004.
 
 
 
 

                                 (RAJSHEKHAR SINGH)
DEPUTY DIRECTOR

 

 
��त�लिप / Copy to: -

1.  संब�ंधत अ�धकारी अपने ताZका�लक/वत�मान िनयWंण अ�धकारी के मा]यम से / The official
concerned through his/ her immediate/ present Controlling Officer
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2. िनदेशक, 9थापना शाखा-V, क.रा.बी. िनगम मु�यालय, पंचदीप भवन, सीआईजी माग�, नई िदJी-110002
/ The Director, Establishment Branch-V, ESIC HQRS, Panchdeep Bhawan, CIG
Marg, New Delhi-110002.

3.  संब�ंधत इकाई के डीन/िनदेशक/�चिकZसा अधी�क/ बीमा �चिकZसा अ�धकारी (आईएमओ) �भारी / The
Dean/Director/Medical Superintendent/IMO In-charge of the concerned unit.

4. डी(एम)डी के पी.पी.एस. / P.P.S. to D(M)D.
5. सहायक िनदेशक/उप िनदेशक, ई-आई(एम)/ई-II(एम)/रोकड़ शाखा -I/ रोकड़ शाखा -I /लेखा-I/II/III/IV,

डी(एम)डी काया�लय, िदJी / Asstt. Director/Dy. Director, E-I(M)/E-II(M)/Cash Branch-
I/Cash Branch-I/Accounts-I/II/III/IV, D(M)D Office, Delhi.

6. सेवा पुc9तका �लिपक, �शासन-II, �ेWीय काया�लय, िदJी / Service Book Clerk, Admn.-II,
Regional Office, Delhi.

7. . संब�ंधत _यि' क+ _यि'गत फाइल / Personal file of individual concerned.
8. आईसीटी-िदJी/ओएसडी-आईटी सेल, वेबसाइट पर अपलोड करने के अनुरोध के साथ / ICT-

Delhi/OSD-IT Cell, with request to upload on website.
9. अ�त�र' ��त के साथ गाड� फाइल। / Guard File with spare copy.
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