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काया�लय आदेश सं�या 127  वष� 2025 �शासन - 2

    िद�ी/रा�� ीय राजधानी 
े� के �लए आयो�जत िवभागीय पदो��त सिम�त िदनांक 05-05-2025 क! अनुशसंा पर, 
े�ीय
िनदेशक, िद�ी ने िन%न�ल�खत  CSR Technician कम'चारी को उनके वत'मान तनैाती +थान पर Senior CSR Technician के
पद व वेतन लेवल 5 के -यूनतम वेतन 29,200/- पर िनयिमत पदो��त के �लए अनुमोदन िदया हःै-

S.
No.

Name of the
official

(S/Sh/Smt/Km.)
Emp.

ID Designation Selected Against
Category

Present Place of
Posting

1 Rakesh Kumar 110111 CSR
Technician UR ESIC Hospital 

Sahibabad, U.P.

  उपरो1 CSR Technician कम'चारी क! Senior CSR Technician के पद पर िनयिमत पदो��त उनके 2ारा पदो�त पद पर
काय'3हण करने क! तारीख से 5भावी होगी। उपरो1 कम'चारी िनयिमत पदो��त के �लए अपनी +वीकृ�त या अ+वीकृ�त तुरतं 5+तुत
कर7ग7। यिद कोई कम'चारी िनयिमत पदो��त +वीकार नह9 करता ह,ै तो िनयमानुसार पदो��त से इकंार करने क! �त;थ से एक वष' क!
अव�ध के �लए उस कम'चारी क! पदो��त पर िवचार नह9 िकया जाएगा।

  Senior CSR Technician पद पर िनयिमत पदो��त होने पर उनका वेतन क7 =ीय �सिवल सेवा संशो�धत वेतन िनयमावली
2016 के अनुसार Senior CSR Technician पद के वेतनमान 29,200-92,300/- व 3ेड वेतन ?पये 2800/- के अनु@प
संशो�धत वेतन मिैट�Bस लेवल 5 म7 अंिकत -यूनतम @पये 29,200/- म7 अथवा एम.ए.सी.पी. के अंतग'त उ-ह7 िदए गए पूव' संशो�धत
वेतन बEड तथा 3ेड वेतन के अनु@प संशो�धत वेतन मिैट�Bस लेवल म7, जो भी अ�धक हो, िनयमो के अंतग'त जहां आवFयक हो, वहां
वेतन िनधा'रण के पGात िविनयिमत िकया जाएगा। कम'चारी, िनयम-13, क7 =ीय �सिवल सेवा संशो�धत वेतन िनयमावली 2016 के
अंतग'त वेतन िनधा'रण िनयम एफ. आर. 22(1) (ए) (i) के तहत आदेश जारी होने क! �त;थ से एक माह के अंदर वेतन िनधा'रण का
िवकIप चुन सकते हE।

  तथािप, यिद कोई कम'चारी ए.सी.पी./एम.ए.सी.पी. योजना के अंतग'त िवतीय उ�यन के @प मे उपयु'1 3ेड वेतन सिहत वेतन
बEड अथवा उJतर वेतन के अनु@प संशो�धत वेतन एसएसमिैट�Bस लेवल म7 वेतन 5ाK कर रहे हो, तो वे उसी संशो�धत वेतन मिैट�Bस
लेवल म7 रह7गे तथा उनके मामले म7 पदो�त पद पर िकसी वेतन िनधा'रण क! आवFयकता नही होगी।

  उपयु'1 कम'चाLरयM क! पदो��त िनयिमत आधार पर क! गई ह ैतथा वे समय-समय पर संशो�धत कम'चारी राNय बीमा िनगम
(कम'चारी एवं सेवा शतO) िविनयम, 2023 म7 िनधा'Lरत कम'चाLरयM के समान वग' पर लागू िनबधंन एवं सेवा शतP के अधीन रह7गे ।.

अनुपालन Lरपोट' स
म 5ा�धकारी के अवलोकनाथ' इस काया'लय को यथाषीQ 5ेिषत कर।े

   

उप. िनदेशक(5शासन-2)
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5�त�लिपः-

1. संब�धत कम'चारी को उनके वत'मान िनय�ंक अ�धकारी के माRयम से ।

2. संब�धत कम'चारी क! वयैि1क फाईल (+था-2), िनदेशक (�चिकSसा) िद�ी।

3. संब�धत कम'चारी क! वयैि1क फाईल क.रा.बी. अ+पताल, �झलिमल, नोएडा, फरीदाबाद, ओखला, सािहबाबाद, बसईदारापुर,
रोिहणी नई िद�ी/ हLरयाणा / U.P.

4. उप िनदेशक (+था-2), मुVयालय, क.रा.बी. िनगम पचंदीप भवन, सी. आई.जी माग' , नई िद�ी।

5. �चिकSसा अधी
क, क.रा.बी. अ+पताल �झलिमल, नोएडा, फरीदाबाद, ओखला, सािहबाबाद, बसईदारापुर रोिहणी, नई िद�ी/
हLरयाणा / U.P.

6. िनजी स�चव/5धान िनजी स�चव, िनदेशक (�चिकSसा) िद�ी/नोएडा।

7. िनजी स�चव, उप. िनदेशक (5शा०) / अपर िनदेशक (औष.)।

8. लेखा शाखा (�च.)/ रोकड़ शाखा (�च.)/+था. शाखा (�च.)/+था. शाखा -2 (�च.), िनदेशालय (�च.) िद�ी।

9. डी.पी.सी. शाखा 2/ सत'कता शाखा 2. 
े.का. िद�ी।

10. +था० 2 (�च.) गृह िनमा'ण अि3म/क.रा.बी. िनगम (�च.) 5;श
ण / जी.एस.एल.आई./ वेतन िनधा'रण।

11. ओ.एस.डी., आई.टी. सेल/ आईसीटी िद�ी, काया'लय क! बेवसाईट पर दज' करने हेतु अनुरोध सिहत।

12. अ�तLर1 5�तयM सिहत गाड' फाईल।
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